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Andreas Gailus 

 Moderator 

 Projektberater 

 Coach 

 Referent 

 

 

*1977 in Beckum 

Verheiratet, vier Kinder 

 

 

Mit der Idee der „sozialen Plastik“ von Beuys kann ich mich gut identifizieren, denn viele unternehmensinterne 

Projekte wollen oftmals eine Art „Bewegung“ auslösen, z.B. eine Bewegung von Verhaltensweisen oder von 

betrieblichen Kulturen. Bewegungen und Veränderungen brauchen Entscheidungen und Entscheidungen 

brauchen oftmals Träger und Vorbilder. Genau deswegen liegt mir die Unterstützung von 

„entscheidungsprägenden“ Projektteams sehr am Herzen. 

ARBEITSSCHWERPUNKTE 

▪ Moderationen, Fach- und Prozessberatung in Leadership/Diversity/BGM/Betriebskultur 

▪ Umsetzung Qualitative Analysen: z.B. Qualitätszirkel, Werkstatt, Fokusgruppen 

▪ Konzeption u. Umsetzung von Projekten zur Gefährdungsbeurteilung psych. Belastungen, inkl. Aufstellung 

ext. Teams 

▪ Training und Beratung für Projektteams, fachlich und prozessual zu Kommunikation 

▪ Führungskräfte-Training und -Coaching Selbststeuerung 

▪ Design gesundheitsfördernder Organisationsentwicklung & Cultural Diversity Management 

▪ Strategieberatung zur Unternehmenspolitik in den Feldern „gesunde Organisation, Diversity Management, 

BEM“ 

▪ Fachvorträge zu Gesundheits-, Projekt-, Veränderungsmanagement 

▪ Qualifizierung, Schulung von Projektleitern und Beauftragten in den o.g. Themenfeldern 

▪ Design und Umsetzung kulturprägender Ereignisse in Betrieben 

AUS- UND WEITERBILDUNG 2014 – lfd 

2014 

2013 

2011 – 2013 

 

 

2011 

2005 – 2012 

2005 – 2009 

2005 – 2006 

2002 – 2004 

 

1997 – 2003 

Forum GWS, zur Supervision, systemischen PE und 

OE 

Stimm- und Sprechtraining (Wördemann) 

Agiles Projektmanagement, Scrum (System Worx) 

Systemische Organisationsentwicklung und Change 

Management am ISB Wiesloch (Bernd Schmid) 

Innovationsdramaturgie (Trobisch, GPM) 

Moderation, Projektmanagement, Visualisierung (TK) 

Prozessberater, zertifiziert by consensa 

Demografieberater nach INQA 

Rhetorik und Kommunikation (G. Rebel, Franz-Hitze-

Haus Münster) 

Wirtschafts-, Sport-, Politikwissenschaften, Deutsche 

Philologie,  

Magister Artium Westf. Wilhelms-Universität Münster 

Team gailus.ORG: https://gailus.org/uberuns/mannschaft/ 

 

https://gailus.org/uberuns/mannschaft/
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BERUFSERFAHRUNG seit 2012 

 

 

seit 2013 

2015 – 2016, 20 

2012 – 2014  

2005 – 2012 

 

2003 – 2004 

Gründung von gailus.ORG – Fach/Prozessberatung 

in Führung/Diversity/BGM/Betriebskultur. Aktuell 

(2023) 9 feste und 17 freie MA. 

Lehrtrainer der Deutschen Gesellschaft für Qualität 

Research Associate an der Jacobs University Bremen 

Lehrbeauftragter an der PH Heidelberg PM 

Prozessberater BGM der Techniker Krankenkasse,  

Referat GM 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter Uni WWU Münster, 

Sportmed. Institut,  

Exist-Seed Förderung zur Ausgründung von „sports-

update“ 

Weitere Erfahrungen: 2003/4 und seit 
2012 
 
2013 
 
 
2006 – 2007 
 
 
Seit 2015 

Gründungserfahrungen mit dem start-up „sports-
update“ unter einer Exit-Seed Förderung, sowie seit 
2012 mit gailus.ORG. 
Erste Anstellungen von Mitarbeiterinnen. Seitdem 
Erfahrungen und nicht endende Überraschungen in 
der Unternehmerrolle. 
Verwicklung in einen folgenschweren Autounfall. Ein 
Jahr Aufenthalte in verschiedenen Kliniken. Umgang 
mit dem Unfalltrauma. 
Vater sein, wohl eine Dauer-Fortbildung 

SCHLÜSSELPROJEKTE 

 

Wichtigste: 
▪ MOBIS EU – Development Leadership Program 
▪ TK Unternehmenszentrale – Welcome & Diversity Management 
▪ >15 Pflege-Einrichtungen: Aufbau Plattform BGM- und Change-Projekt 

in Pflege 
▪ WLSB – Agenturdienste Hybrid-Events, Marketings und support neues 

bundesweites Cricket Netzwerk im org. Sport 
▪ Jacobs University – demografie and health projects 
▪ Staatstheater Stuttgart – BGM  
▪ SAP SE – Fehlzeitenreports 
▪ MVV AG Mannheim - BGM 
▪ Uni Stuttgart Dezernat Internationales, Heidelberg, u.w. Unis – coach 

Pool, BEM, BGM 
▪ Humboldt Stiftung – coaching Führung 
▪ Globetrotter – GBP  

 
Alphab.: 
▪ ADAC München – Beratung und Kick-off für Gesundheits 

Multiplikatoren 
▪ Aerotec Augsburg und Bremen – Beratung zur bundesweiten BGM 

Konzeptionen  
▪ Alexander von Humboldt-Stiftung – Führungskräfte Trainings + 

Gefährdungsbeurteilung p.B. 
▪ Amann & Söhne – Beratungsworkshops u. BGM Aufbau  
▪ BEM Praxisclub Stuttgart und bundesweit – Idee u. Aufbau 
▪ BMBF Gesiop, Universität Hamburg – Praxis-Verbundpartner 
▪ BZgA – Projektmitarbeit u. Beratung im Verzahnungsprojekt Agentur 

für Arbeit und GKV, Gesundheitsförderung für Arbeitslose 
▪ Caritas Akademie – BGM Manager 
▪ CEWE Eschbach – Beratung u. Workshops zur BEM-Aufstellung 
▪ Consensa Hamburg: BRFS Ludwigshafen – Co-Moderation in 

abteilungsbezogenen Change-Workshops 
▪ Daimler Sindelfingen – Coaching gesund führen 
▪ DALK, Deutscher Ausbildungsleiter Kongress Düsseldorf – Impuls-

Workshops zu Interkultur und Diversity Management seit 2017 
▪ DGQ – Lehrtrainer für BGM + Aktualisierung des Lehrmaterials um 

Kapitel „Gefährdungsbeurteilung psych. Belastungen“ 
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▪ DGQ – Lehrauftrag seit 2013 – Occupational Health & Safety mit 
explizitem Lehrauftrag zu Gefährdungsbeurteilung psychischer 
Belastungen 

▪ DHBW – Impuls-Workshops für Gesundheitsmanagement Beauftragte 
▪ Fachhochschule Münster – Review u. Strategie-Workshops zur BGM 

Planung 
▪ Freundlieb – BGM Aufbau u. Prozessberatung für Analysen bis 

Maßnahmen 
▪ GFT – Konzeption u. Umsetzung von Führungskräftedialog zu 

Gesundheitsmanagement Fragen 
▪ Globetrotter Ausrüstung – Gesamtprojekt Gefährdungsbeurteilung 

psych. Belastungen 
▪ HDV, Pflegeeinrichtung Agaplesion gAG – Konzeption u. Umsetzung 

Strategie-Workshop 
▪ ISO Stadt Bamberg – Qualifikation Workshops zu BGM Prozessen in 

Judenhilfeeinrichtungen 
▪ ISSW – u.a. Impulsvorträge, Umsetzung von Gesundheitszirkeln, 

Umsetzung von Konzeptionswerkstätten u. Strategie-Workshops für 
BGM und Moderationen 

▪ Jacobs University – Demografie Forschungsprojekt, BMBF Demowa 
▪ Karl Olga Klinikum – BEM Einführung 
▪ K.I.T. Karlsruhe – Beratung, Workshops u. Konzeption für 

Neuaufstellung BGM 
▪ Kitas, >20 Einrichtungen – Beratung, Konzeption u. Prozessbegleitung 

von Gesundheitsmanagement + Coaching der Leitungs- u. 
Führungskräfte 

▪ Kooperationsnetz der Stadtwerke und Energienetz in Baden-
Württemberg – Impuls-Workshops zum BGM, BEM u. Diversity 
Management 

▪ LBBW – Gesundheitsmanagement Aufbau + Neuentwicklung von 
Gesundheitsprogramm für Azubis 

▪ Max Planck bundesweit – Werkstätten u. Trainings zu Kommunikation 
▪ Mitsubishi Chemicals Sinsheim – Beratung, Konzeption u. 

Durchführung von Projekten zur Betriebskultur 
▪ MOBIS EU, Frankfurt – Beratung u. Umsetzung Leadership 

Competencies Konzept 
▪ MVV AG Mannheim – Gesundheitsmanagement und BEM, und Aufbau 

Multiplikatoren 
▪ Nestlé S.A. Headquarter Frankfurt – Beratung, Konzeption u. 

Workshops zur Rekrutierung u. Qualifikation von Aktiv-Coaches 
(Gesundheitsbeauftragte) 

▪ Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd – Vorträge im Rahmen 
von Lehrveranstaltungen 

▪ Pflege-Einrichtungen 
▪ Polizei Osnabrück – Beratung, Konzeption u. Umsetzung von 

Mitarbeiterbefragung u. Ergebnis-Workshops 
▪ Rehazentren Baden-Württemberg, Bad Kissingen und Heidelberg – 

Workshops zur BEM Aufstellung u. Qualifikation der BEM Akteure 
▪ SAP SE – Fehlzeitreports mit Sonderauswertungen seit 2005 
▪ Staatstheater Stuttgart – Gesundheitsmanagement Aufbau 
▪ Stadt Mannheim – Beratung, Konzeption von Rekrutierung von 

Gesundheitsbeauftragten  

▪ Stadt Mannheim – Qualifikation-Workshops zum BEM 

▪ SPIE (vormals Hochtief) Frankfurt – Beratung, Konzeption u. Strategie-
Workshops BGM Aufbau 

▪ SSB Stuttgart – BGM Aufbau, Prozessberatung für Analysen wie BASA 
und Weitere + Aufbau Maßnahmenportfolio 

▪ Stadtwerke Karlsruhe – Beratung u. Umsetzung des BGM-Loops, eine 

Change- u. BGM-Qualifikation für BGM Akteure 

▪ T-Systems Frankfurt – Beratung und Konzeption eines Demografie-
Management-Projekts, Fokus Online-Tools 

▪ Tankstelle Spengler Stuttgart – Coaching Inhaber u. Teamentwicklung 
▪ Techniker Krankenkasse bundesweit – Entwicklungen in BGM u. 

Diversity Management 
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▪ Techniker Krankenkasse bundesweit - Unternehmenszentrale zu 
Welcome- u. Diversity Management Konzeptionen und 
Qualifikationsworkshops seit 2012 

▪ Techniker Krankenkassen online – Entwicklung der Praxisinhalte u. 
Tools des E-Guides für Willkommenskultur/Vielfalt 

▪ TU Dortmund – Gesundheitswerkstätten, Workshops Diversity 
Management 

▪ Tyssenkrupp Aufzüge Headquarter Neuhausen – Strategieberatung u. 
-Workshops zum BGM DACH-weit 

▪ Universität Heidelberg – Prozessbegleitung, Moderation, 
Teamentwicklung sowie Coaching gesund führen 

▪ Universität Koblenz – Beratungen BGM Gremien, Konzept-Ideen u. 
BGM Aufbau  

▪ Universität Stuttgart Dezernat Internationales – Strategieberatung 
Workshops 

▪ Universität Stuttgart – Coaching-Pool, Einsatz als Coach für Teams  
▪ Vanderlande Dortmund – Beratung, Konzeption BGM Aufbau, Fokus 

Burnout Prävention 
▪ Westfälische Wilhelms Universität (WWU) Münster – Beratung, 

Impulse, Werkstatt für BGM Strukturaufbau  
▪ WILO SE – BGM Aufbau, Einführung kollegiale Fallberatung im BGM 
▪ WLSB Stuttgart – Moderation von Tagungen 
▪ Weitere 

KOOPERATIONSPARTNER 

UND NETZWERKE 

▪ GWS e.V., Systemiker 

▪ BEM-Netzwerk e.V., Gründungsmitglied 

▪ ISB Wiesloch Systemische Professionalität 

▪ Consensa PIP 

▪ DGQ 

 


