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▪ Corinna Perron (extern) 

 Moderatorin 

 Projektberaterin 

 Coach 

 Referentin 

 

 

 

*1960 in White Plains, N.Y., USA 

Verheiratet seit 1989, eine Tochter *1990 

„Über das Ohr die Zunge weise machen“ (Rafik Schami)  

– ist mir ein immer wieder neu zu verwirklichendes Anliegen. In unsere gemeinsamen Projekte bringe ich Offenheit, echtes 

Interesse, Empathie und Engagement ein. Das ist mir ebenso wichtig, wie handwerkliches Können, Professionalität und eine 

lernende Haltung. Charakteristisch für meine Projekte ist die Zusammenarbeit mit den verschiedenen Berufsgruppen auf allen 

Ebenen eines Unternehmens. 

Der Erfolg eines Unternehmens hängt wesentlich von der Fähigkeit ab, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln und 

wandelnden Rahmenbedingungen Rechnung zu tragen.  Dabei kommt es vor allem auf ein gelingendes Zusammenspiel von 

Strategie, Strukturen und Menschen an.  

Mein Anliegen ist es, Sie mit maßgeschneiderten Konzepten bei der Verwirklichung Ihrer Ziele wirkungsvoll zu 

unterstützen. Dabei achte ich darauf, vorhandene Ressourcen zu nutzen und sinnvoll zur Geltung zu bringen. Als erfahrene 

Projektmanagerin weiß ich, dass es darauf ankommt Potential in Handlung umzusetzen. In diesem Sinn unterstützte ich auch 

Ihre Projekte. 

ARBEITSSCHWERPUNKTE 

- Systemische und kulturorientierte Organisationsberatung  

▪ Beratung und Begleitung von Change- und Transformationsprozessen 

▪ Kommunikation und Kooperation. Insbesondere Entwicklung der berufsgruppen- und bereichsübergreifender 

Zusammenarbeit in Organisationen für Teams, Gruppen, Gremien 

▪ Beratung und Begleitung nachhaltig angelegter Mitarbeiterbefragungen 

▪ Beratung und Begleitung bei der Entwicklung einer gesundheitsförderlichen Unternehmenskultur 

▪ Teamentwicklung / Teamcoaching 

▪ Einzelcoaching 

▪ Konfliktberatung / Mediation 

▪ Design und Moderation von Workshops, Klausurtagungen und (Groß-)Gruppenveranstaltungen 

 

AUS- UND 

WEITERBILDUNG 

▪ Studium der Soziologie und Politikwissenschaft in Hamburg (Diplom 

Sozialökonomin) mit den Schwerpunkten politische Philosophie, Arbeits- Industrie 

u. Organisationssoziologie, Sozialpsychologie und Erwachsenenbildung 

▪ Coaching Ausbildung (IACC, ZEW Leibniz Universität, Hannover) 

▪ Methodische Gruppenmoderation, Train the Trainer 

▪ Interkulturelle Methodenkompetenz (IKUD, Göttingen) 

▪ VPA Lizenz (Verhaltensprofilanalyse, Thomas International) 

▪ Zürcher Ressourcen Modell (Selbst u. Stressmanagement n. F. Krause und M. 

Storch) 

▪ Gestaltung gesundheitsförderlicher Arbeitsbedingungen, Institut f. Weiterbildung 

Hamburg 
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BERUFSERFAHRUNG ▪ Seit 2005 Organisationsberatung  

▪ Projektmanagement 

▪ Forschungsstipendium der Hochschule f. Wirtschaft u. Politik der Universität 

Hamburg 

▪ 8-jährige kaufmännische Berufspraxis vor dem Studium in den Bereichen Logistik 

(Spedition u. Schifffahrt), Handel und Dienstleistung  

▪ Interims Geschäftsführung im familieneigenen Betrieb 

SCHLÜSSELPROJEKTE 

 

▪ Projektmanagement IT Roll Out und Change-Management Beratung für eine global 

agierende Reederei 

▪ Post Merger Integration an 4 deutschen Standorten eines US-amerikanischen  

Industriekonzerns mit den Schwerpunkten Kultur- u. Führungskräfteentwicklung, 

Einführung von Teamarbeit und KVP 

▪ Managementberatung und Führungskräfteentwicklung im Rahmen der 

Implementierung von EFQM an einem Standort eines Logistikkonzerns 

▪ Entwicklung bereichs- und berufsgruppenübergreifender Zusammenarbeit in 

Kliniken 

▪ Beratung und Umsetzungsbegleitung bei der Restrukturierung eines 

Dienstleistungsunternehmens für privatärztliche Liquidation 

▪ Konzeption und Durchführung von Seminaren und Workshops für Multiplikatoren 

und Change Lotsen 

▪ Moderation der Reorganisation eines Zentrums für Innere Medizin 

▪ Beratung und Umsetzungsbegleitung bei der Durchführung von 

Mitarbeiterbefragungen und branchenvergleichenden Untersuchungen zur 

Arbeitszufriedenheit in Dienstleistungsunternehmen (Finanz- und Gesundheitssektor) 

▪ Beratung, Qualifizierung u. Coaching im Rahmen der Implementierung von 

Mitarbeitergesprächen 

KOOPERATIONSPARTNER 

UND NETZWERKE 

▪ gailus.ORG 

▪ Köhninger GmbH 

▪ The Dive 

▪ ZÖSS – Zentrum für ökonomische und soziologische Studien 


